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About Industry Status Report
The Industry Status Report (ISR) provides a comprehensive analysis on the state of various 
industries in Nepal, leveraging an in-house survey. In Nepal, what explains misdirected policy 
interventions aimed at private sector growth? The absence of periodically available primary 
data on Nepali industries is one of the key reasons. Against this backdrop, ISR is produced as 
an effort to promote evidence-based policy-making. Each quarter, CNI Research Cell conducts 
an industrial survey and publishes this report to tease out changes across critical variables that 
either promote or stifle growth in industries. 

Industry Status Report (FY 2082/83, Q2 Edition)
The Industry Status Report (FY 2082/83, Q2 Edition) has the benefit of comparing survey data 
from four consecutive quarters. The current report covers the second quarter of the fiscal year 
2082/83. ( i.e Kartik 2082 to Poush 2082). The data was gathered from the survey conducted 
from January 23 to April 1 2026.

Apart from presenting the findings of the survey, each ISR covers one theme in depth. The 
second edition of Fiscal Year 2081/82 covers Budget Suggestion for Fiscal Year 2082/83. The 
third edition of Fiscal Year 2081/82 covers Alternative Financing in Nepal. The fourth edition 
of Fiscal Year 2081/82 covers the Footwear Industry in Nepal. The first edition of Fiscal Year 
2082/83 covers Sustainable Transportation in Nepal. And this second edition of Fiscal Year 
2082/83 covers CNI Policy Suggestions for FY 2083/84.

What does the survey cover?

1 2 3 4 5 6
Business 
Performance: 
industry 
capacity 
utilization, 
revenue trends, 
demand in 
domestic 
market and 
market 
competition, 
trade

Finance: 
interest rates, 
the share  
of the loan, 
access to 
finance 

Skills and 
Employment: 
employment, 
share of 
employees 
that received 
training

Industrial 
Ecosystem: 
regulation 
and industry 
administration, 
transportation 
and 
infrastructure

Business 
Outlook: 
confidence in 
the industrial 
sector, new 
investment 
plans.

CNI Policy 
Suggestions for 
FY 2083/84
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ISR - KEY STATISTICS (FY 2082/83, Q2 EDITION)

No of industries:

(Q1 64)61
Total employees:

(Q1 18815)24193

Average share of loan on 
working capital:

(Q1 44.19%)47.17%

Average interest rate on 
loans:

(Q1 7.74%)7.95%

Average employment 
per company:

(Q1 293.98)396.61

Average operational 
capacity utilisation:

(Q1 63.63%)63.66%

Average revenue  
growth rate:

(Q1 8.61%)11.06%

Average share of imported raw 
materials by the manufacturing 
industry:

(Q1 39.48%)29.01%
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COMPOSITION OF THE INDUSTRIES SURVEYED

Agro-Processing	

8.20%
Trade

3.28%Tourism, 
Accommodation, 

and Food Services	

8.20%

Brewery	

6.56%

Cable and Wire 
Manufacturing	

1.64%

Cement 
Manufacturing 

3.28%

Plastic and 
Packaging 

3.28%

SMES (less than 5 crore 
annual turnover)

6.56%

Cable and Wire 
Manufacturing	

3.28%

Construction

1.64%

Education

3.28%

Financial Service

9.84%

FMCG

6.56%

Footwear 
Manufacturing

3.28%
Other 
Manufacturing

3.28%

IT

9.84%

Other Services

9.84%

Paint 
Manufacturing

3.28%
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Manufacturing  
Industry

45.90%

Service 
Industry

54.10%

Automobile 
Sector

4.92%



METHODOLOGY
The Industrial Status Report (FY2082/83, Q2 Edition) is based on a quarterly 
survey of 61 industries. 
The respondents are categorised under the Nepal Standard Industrial 
Classification (NSIC) Code for the purpose of the survey and further aggregated 
into two distinct industrial sectors: the manufacturing industry, and the service 
sector. Since most of the agro-based industries in the survey sample were 
involved in the agro-processing business, they have been subsumed under the 
manufacturing category. 

The sample was drawn from CNI member’s network located across Nepal. 

Questions are tailored to specific industries. Respondents 
were asked questions, depending on their respective 
industries, using a survey platform called KoBoToolbox. The 
survey questions are available online. 

The basic assumption in this report rests on the fact that 
the respondents have provided correct information. 

THE UNIT OF ANALYSIS
The unit of analysis is one industrial establishment.
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Periodic performance measurement is a vital part of monitoring the growth 
and progress of any business. This section summarises the performance 
of industries within key variables in Q2 2082/83 and compares it with the 
survey responses from previous quarters.

BUSINESS PERFORMANCE

INDUSTRY CAPACITY 
UTILIZATION: 63.66%
KEY INDUSTRY INSIGHT I

REVENUE TRENDS: 
REVENUE GROWTH:
11.06%
KEY INDUSTRY INSIGHT II

On average, the industries were 
operating at 63.66% in Q2 82/83 
whereas they were operating at 
63.63% in Q1 82/83. During Q2 82/83, 
the service industry was operating 
at 67.60% which was 70.4% in Q1 
82/83. 

The capacity utilisation of the 
manufacturing industry in Q2 
2082/83 remained at 59% while it 
was 58.03% in Q1 82/83.

In Q2 82/83, the across-industry-
average revenue growth rate was 
11.06%, whereas it was 8.61% in 
Q1 82/83. The revenue growth in the 
manufacturing sector in Q2 82/83 
experienced a rise by 8.14% It was 
10.27% in Q1 82/83. 

INDUSTRY CAPACITY  
UTILIZATION (Percentage)

REVENUE TRENDS: REVENUE 
GROWTH (Percentage)

ManufacturingServiceAcross Industry 
Average

Q2 81/82
Q1 82/83

Q3 81/82
Q2 82/83

Q4 81/82

Q2 81/82
Q1 82/83

Q3 81/82
Q2 82/83

Q4 81/82

ManufacturingServiceAcross Industry 
Average
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.2

7

10
.8

1
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GROWTH IN MARKET 
DEMAND: 15.16%  
AND *MARKET 
COMPETITION 80% 
(*PERCEPTION-BASED QUESTION)
KEY INDUSTRY INSIGHT III & IV

The survey result shows that the average 
growth of demand for goods and services 
was 15.16%. The highest recorded growth 
rate was an impressive 96%, while the 
largest decline observed was a significant 
85%. The demand of manufacturing 
industries has increased by 8.14%.

Furthermore, on average 80% of the 
surveyed industries perceived their goods 
to be competitive in the market in relation 
to imported goods, which gives optimism 
to the domestic industries. The confidence 
among the domestic businesses regarding 
their competitiveness and sufficient market 
demand for domestic products is a critical 
factor for expanding a broader industrial 
base in Nepal.

SHARE OF RAW 
MATERIALS IMPORTED: 
29.01%
KEY INDUSTRY INSIGHT V

The survey results show that manufacturing 
industries significantly rely on raw materials 
sourced from global markets. Out of the 
total raw material required, on average 
29.01% of raw materials was imported from 
the global market in Q2 82/83. There has 
been a decline in imports of raw materials 
as compared to Q1 82/83 which was 
39.48%. 

EXPORT: 34.62%
KEY INDUSTRY INSIGHT VI

In Q2 82/83 , 34.62% of the respondent 
manufacturing industries successfully 
exported their goods. Compared to the 
previous quarter, which recorded an export 
rate of 45.45%. The export in this quarter 
has decreased. The average proportion 
of exports out of their production has 
increased from 31.24%  in Q1 82/83 to 
54.11% in Q2 2082/83. These findings 
suggest that firms are engaging in 
exporting their products.

DOMESTIC MARKET DEMAND (Percentage)

ServiceManufacturingIndustry 
Average

15.16

80

8.14

21.12

83.33

75

Domestic Demand Competitiveness

RAW MATERIALS IMPORTED (Percentage)

Q2 81/82

Q3 81/82

Q4 81/82

Q1 82/83

Q2 82/83 29.01

39.48

44.56

45.68

51.72
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SHARE OF LOAN ON 
WORKING CAPITAL: 
47.17% 
KEY INDUSTRY INSIGHT VII

INTEREST RATES: 
AVERAGE INTEREST RATE 
7.95%
KEY INDUSTRY INSIGHT VIII

The result of the survey shows that in  
Q2 82/83, 47.17% of working capital was 
met through credit from banks and financial 
institutions whereas it was 44.19% in  
Q1 82/83.

The average rate of interest in working 
capital loan stands at 7.76% in Q2 82/83 
which is an increase from 7.68%  in  
Q1 82/83.

In Q2 2082/83, the average interest rate on 
loans was 7.95% whereas it was 7.74% in  
Q1 2082/83.

In Q2 2082/83, average interest rates on 
loans for manufacturing industries was 
7.66% while for service sector it was 8.20%.

Q2 81/82 Q3 81/82 Q4 81/82 Q1 82/83 Q2 82/83 WCL 
Interest

Industry Average 9.18 9.11 8.55 7.74 7.95 7.76

Service 9.58 9.05 8.96 8.03 8.20 7.15

Manufacturing 8.75 9.18 8.17 7.47 7.66 6.56

SHARE OF LOAN ON  
WORKING CAPITAL (Percentage)

AVERAGE INTEREST RATE

This section provides insights into the ability of industries to access credit 
and prevailing interest rates.

FINANCE

Manufacturing

Service

Across 
Industry 
Average

43.19

38.41

41.69

44.19

47.17

39.87

37.72

35.07

47.78

33.42

46.95

39.27

47.5

41.11

36.43
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This section highlights the trends in employment and skills of the 
employees in the industries.

SKILLS AND EMPLOYMENT

TOTAL EMPLOYMENT: 24193
KEY INDUSTRY INSIGHT IX

SKILL GAP AND TRAINING: 
39.28 RECEIVED TRAINING
KEY INDUSTRY INSIGHT X

The surveyed industries employed 24193 staff 
in total. On average, an industry establishment 
employed 396.61 individuals, with the range 
being 3-10000. This indicates, on average, CNI 
member networks comprise large business 
enterprises.

With14106 employees, the service sector is 
the largest employing sector, followed by the 
manufacturing industry with 10087 employees. 

Average employment among sectors: The 
service sector was at the top with 427.45  jobs 
while the manufacturing industry was right behind 
with 360.25 jobs.

The survey result shows that across sectors 
39.28% of the total employees received training 
during Q2 of FY 82/83. The service sector trained 
around 28.62% of the total workforce, while the 
manufacturing industry provided training to 
37.67% of its employees. 

New Hiring: 898
The surveyed industries collectively hired a total 
of 898 new staff members, while the number 
of applicants were 3449. This indicates that, on 
average, more than 3.84 individuals applied for 
one announced position.

TOTAL EMPLOYMENT

SKILL GAP AND TRAINING (Percentage)

10087

14106

24193
Jobs

Manufacturing Service

Manufacturing

Service

Average 
Industry

39.28

37.67
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This section focuses on the various aspects of the regulatory environment, 
transportation and infrastructure that have a direct bearing on the 
competitiveness of industries.

INDUSTRIAL ECOSYSTEM 

EXPERIENCE WITH 
GOVERNMENT ONLINE 
SERVICE 
KEY INDUSTRY INSIGHT XI

CONSTRAINT TO 
CURRENT OPERATIONS 
OF BUSINESS 
KEY INDUSTRY INSIGHT XII

Although the government has been 
prioritising digitization of the economy, 
the survey results reveal that respondents 
on average were not delighted with the 
quality of online services provided by 
various public entities. When asked to rank 
the quality of services on a scale of 1 to 10 
(with 1 being the lowest and 10 being the 
highest) 16 respondents ranked the service. 
The average score of respondents was 4.75. 
The manufacturing-industry responded 
with a score of 4.80, while the service 
industry with an average score of 3.86.

The surveyed respondents identified 
that the top three constraints for the 
business operations in the Q2 of FY 82/83 
were political instability, corruption and  
prevailing tax rates.

For the manufacturing and service sector 
the top issue was political instability.

Government online service

Manufacturing 4.80

Service 3.86

Average Industry 4.75

Major Constraints

Political Instability

Corruption

Prevailing Tax Rates

GOVERNMENT ONLINE SERVICE

Average 
Industry

Service

Manufacturing 4.80

3.86

4.75
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UTILITIES
ELECTRICITY: 7.21 OUT 
OF 10 FOR QUALITY OF 
ELECTRICITY SUPPLIED
KEY INDUSTRY INSIGHT XIII

The survey result showed 53.57% of the 
industries still use generators as the quality 
of electricity is not reliable. The respondents 
also mentioned, since the electricity supply 
provided by NEA is from a common feeder 
for an area, this reduces the reliability so a  
separate feeder is essential for commercial 
purposes. Those manufacturing industries 
using generators as alternative sources 
of energy stated there is an additional 
6.92% of cost increase due to the use of 
generators.

In response to the question that was asked 
to the respondents to rate the quality of 
electricity provided in the scale of 1 to 10, 
with one being the worst and 10 being the 
best, the average response was 7.21.

Major Challenges
Out of the 61 respondents, 38 responded 
to the question, and they had the option 
to select up to 3 choices from a total of 
11 options regarding major challenges of 
business. Among the responses, excess 
competition affecting price margins,  
unauthorized goods in the market and 
consumer bias for foreign goods/services 
were the most common responses that 
respondents wanted to solve.

Transportation and Logistic 
Hurdles
The respondents identified major 
challenges of transportation and logistics as 
quality of roads, administrative hassles on 
road and frequent road blockage.

Share of Logistic Cost
Among the 61 respondents, 50.81% 
responded, indicating that the average 
share of logistics costs in total production 
costs is 10.34%.

Major Challenges

Excess Competition Affecting Price Margins

Unauthorized goods in the market

Consumer Bias for Foreign Goods/ Services

Under invoiced by competitors

Transportation and Logistic Hurdles

Quality of Roads

Administrative Hassle on Road

Frequent Road Blockage

ELECTRICITY QUALITY

Manufacturing Service Average 
Industry

66
.6

7

43
.7

5

53
.5

7

Electricity Quality 
(Score)

Generator Use 
(Percentage)

10

7.38

7.21
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5.16

4.96

5.46

4.44

5.08

5.56

5.25

5.41

4.52

5.52

5.39

5.13

5.5

4.48

5.41

FAVORABLE TO BUSINESS

INVESTMENT PLAN

This section presents the confidence level of surveyed industries for their 
own business and aggregates responses regarding investment plans for the 
next  quarter. 

BUSINESS OUTLOOK

BUSINESS CONFIDENCE: 
MODERATE 
KEY INDUSTRY INSIGHT XIV

63.93% HAVE NEW 
INVESTMENT PLANS 
KEY INDUSTRY INSIGHT XV

On the whole, industrialists are not 
optimistic that their business is going to 
perform well for the next 3 months. When 
asked to rank the favorability (confidence 
measures) for their business on a scale of 
1 to 10 (with 1 being the least favourable 
and 10 being the most favourable) in terms 
of revenue and investment opportunities, 
regulatory environment, access to finance, 
labour and better utility facilities, the 
across-industry-average score is 5.41. The 
manufacturing industry is comparatively 
less confident as per the survey 
respondents. This can be a result of the 
unfavourable macroeconomic situation. Key 
Indicator XIV does not paint a conducive 
environment for businesses currently.

The survey result shows that 63.93% of 
respondents have new investment plans for 
the upcoming quarter. Among respondents 
from the manufacturing industry, 64.29% 
have a new investment plan. Similarly, 
among respondents from the service sector 
63.64% have planned for new investment. 
However, 36.07% of respondents said they 
do not have any plans for new investment in 
the upcoming quarter.

Manufacturing

Service

Across 
Industry 
Average

63.93%

Yes No
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नेेपााल उद्योोग परि�संंघ

आर्थि�िक वर्षष २०८३/८४
बजेेटमाा समाावेेस गरि�नुुपर्नेे सुुझाावहरू

(समष्टि�गत, नीीति� तथाा काार्ययक्रम)





१. 	 उद्योोगलााई पहि�लोो प्रााथमि�कताा तथाा नीीति�गत 
स्थाायीीत्वकोो सुुनि�श्चि�तताा:
हाालसम्म मुुलुुकलेे वि�वि�ध वि�षयहरूलााई प्रााथमि�कताामाा 

रााख्दैै आएकोो छ । उद्योोग व्यवसााय र आर्थि�िक गति�वि�धि�हरूलेे 
न्युुन प्रााथमि�कताा पााएकाा छन्् । यसलेे स्वदेेशमाा उत्पाादन, 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, आयाात प्रति�स्थाापन, अर्थथव्यवस्थााकोो सुुधाार 
जस्ताा प्रमुुख वि�षयहरू ओझेेलमाा पर्दै गएकाा छन्् । अब उद्योोग 
तथाा स्वदेेशीी उत्पाादनलााई प्रमुुख प्रााथमि�कताामाा रााखेेर नीीति�हरू 
नि�र्मााण हुुन आवश्यक छ । मुुलुुकमाा रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरीी दि�नहुँँ � 
वि�देेशीीनेे नेेपाालीी युुवााहरूलााई मुुलुुकमैै रोोक्न आवश्यक छ। 
मुुलुुककोो जनसााङ््खि�क लााभकोो फााईदाा मुुलुुकलेे नैै लि�नुु पर्ददछ । 
नेेपाालकोो वि�काास नेेपाालीीहरूलेे नैै गर्नेे होो ।

नेेपााल सरकाारलेे उद्योोग तथाा उत्पाादनलााई प्रााथमि�कताामाा 
रााख्दैै यसकोो प्रवर्द्धधनकाा लाागि� ‘औद्योोगि�क वि�काास रणनीीति�’ 
तर्जुु�माा गरि� लाागूू गर्नुु� पर्ददछ । यस्तोो रणनीीति�माा नेेपााल आत्मनि�र्भभर 
हुुन सक्नेे वस्तुु पहि�चाान गरि� (Products of Compara-
tive Advantage) यस्ताा वस्तुु उत्पाादन गर्नेे उद्योोगहरूकोो 
वि�काास र स्थाायि�त्वकाा लाागि� उद्योोगगत/क्षेेत्रगत नीीति� तयाार 
गरीी सोो नीीति�कोो स्थाायि�त्वकोो सुुनि�श्चि�तताा गरि�नुु आवश्यक छ । 
यस्ताा उद्योोगहरूलेे वि�भि�न्न ऐनमाार्फफत  प्रााप्त गर्नेे सबैै सुुवि�धााहरू 
एकैै स्थाानबााट प्रााप्त हुुनेे व्यवस्थााकोो समेेत सुुनि�श्चि�तताा हुुन  
आवश्यक छ । 

मुुलुुकलेे उद्योोग, स्वदेेशमैै उत्पाादन, रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, 
आयाात प्रति�स्थाापन, अर्थथव्यवस्थाामाा सुुधाार जस्ताा प्रमुुख आर्थि�िक 
वि�षयहरूमाा कम्ति�माा १० वर्षषसम्म नीीति� परि�वर्ततन नहुुनेे सुुनि�श्चत 
गरीी लगाानीीकर्ताालााई वि�श्वाासमाा लि�नुुपर्ददछ ।

२. 	 कच्चाा पदाार्थथ तथाा तयाारीी वस्तुुमाा लााग्नेे भन्साारमाा 
कम्ति�माा २ तहकोो फरक
l	तया ारीी वस्तुुमाा लाागेेकोो भन्साारभन्दाा सोो वस्तुु उत्पाादन 

गर्नन प्रयोोग हुुनेे कच्चाा पदाार्थथमाा लााग्नेे भन्साारदर कम्ति�माा 
एक तह कम हुुनेे काानुुनीी व्यवस्थाा (औद्योोगि�क व्यवसााय 
ऐन, २०७६ कोो दफाा २५ कोो उपदफाा (घ)) पूूर्णणरुपमाा 

पाालनाा गरि�नुुपर्नेे । परि�संंघ तथाा उद्योोगहरूकोो मााग 
अनुुसाार यस्तोो फरक कम्ति�माा २ तहकोो वाा १० प्रति�शत 
हुुनेे व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे । 

l	व्या ापाारि�क प्रयोोजनकाा वस्तुु वाा औद्योोगि�क कच्चाा 
पदाार्थथकोो पहि�चाान हुुन नसक्नेे अवस्थाामाा उद्योोगकोो 
स्वीीकृृत स्कि�ममाा कच्चाा पदाार्थथ भनि� उल्लेेख भएकाा 
कच्चाापदाार्थथकोो हकमाा भुुक्ताान गरेेकोो पूूराा भन्साार 
शुुल्कमाा दुईु तहकोो फरकलेे हुुन आउनेे रकम फि�र्ताा 
हुुनेे वाा यस्तोो रकम अन्य सरकाारीी भुुक्ताानीीमाा मि�लाान 
हुुनेे प्राावधाान काायम गरि�नुुपर्नेे । 

३.	सु ुशाासन तथाा डि�जि�टल सेेवाा प्रवााह प्रणाालीी:
l	 सम्पूूर्णण साार्ववजनि�क सेेवाा प्रवााह तथाा प्रक्रि�यााहरू 

अनलााइन प्रणाालीीबााट हुुनेे गरीी साार्ववजनि�क सेेवाालााई 
Faceless, Paperless, Contactless बनााइनुुपर्नेे।

l	 सरकाारकोो काामकाारबााहीी, बैैठक, नि�र्णणय इत्याादि�कोो 
सूूचनाामाा नाागरि�ककोो पहुँँ �च र अभि�लेेखहरुमााथि� 
पाारदर्शि�ितााकाा लाागि� 'सनसााइन ल' बनााएर 
काार्याान्वयनमाा ल्यााइनुुपर्नेे । यसलेे सरकाारीी 
काामकाारबााहि�माा पाारदर्शि�िताा ल्यााइ सरकाारलााई थप 
जि�म्मेेवाार र जवााफदेहीी बनााउदैै पाारदर्शि�िताामाार्फफत  
सुुशाासन सुुदृढ गर्नन सहयोोग गर्नेे ।

l	कु नैै पनि� काार्यय सम्पाादन गर्नन लााग्नेे समय स्पष्ट रुपमाा 
तोोकि�नुुपर्नेे, यस्तोो काार्यय तोोकि�एकोो समयभि�त्रमाा सम्पन्न 
हुुन नसक्नेे अवस्थाामाा सेेवााग्रााहीीलााई सोोकोो लि�खि�त 
जाानकाारीी गरााउनुुपर्नेे । 

l	 अख्ति�याार दुरुुपयोोग अनुुसन्धाान आयोोगलेे आग्रह-
पूूर्वााग्रहरहि�त र नि�ष्पक्षतााकाासााथ काार्यय सम्पाादन गर्नन 
आयोोगमाा नि�जाामतीी सेेवाातर्फफका ा कर्ममचाारीी नभई 
आयोोगकोो आफ्नैै सेेवाा समुुह बनााई पदपूूर्ति�ि गर्नेे 
व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

l	नि�जा ामतीी कर्ममचाारीीहरूलााई नि�र्णणय प्रकृयाामाा 
भयरहि�त भएर आफ्नोो जि�म्मेेवाारीी वहन गर्नेे वााताावरण  

औद्योोगि�क वि�काासकाा लाागि�  
आगाामीी आर्थि�िक वर्षषकोो बजेेटलेे सम्बोोधन गर्नुु�पर्नेे 

प्रमुुख प्रााथमि�कतााकाा वि�षयहरूःः 



सि�र्जजनाा गरि�नुुपर्नेे । 
l	नि�जा ामतीी ऐनमाा वि�भाागीीय काारवााहि�लााई  

सरलि�कृत गरि�नुुपर्नेे ।
l	 रााष्ट्रि�ि य सतर्कक ताा केेन्द्रकोो क्षेेत्रााधि�काार वि�स्ताार गरीी थप 

बलि�योो, परि�षृ्कृत तथाा सक्रि�य बनााउनुुपर्नेे ।

४.	वि�द्यु तीीय एक-द्वाार सेेवाा प्रणाालीी
उद्योोगहरूलााई सरल तथाा सहज सेेवाा तथाा सुुवि�धाा उपलब्ध 

गरााउन वि�द्युुतीीय मााध्यममाा आधाारि�त एक-द्वाार प्रणाालीी नि�र्मााण 
गरीी लाागूू गरि�नुु पर्ददछ । यसरीी नि�र्मााण भएकोो प्रणाालीी ‘एक-द्वाार 
प्रणाालीी’ आवश्यक पर्नेे सम्पूूर्णण सरकाारीी नि�काायहरूमाा लाागूू गरि�नुु 
पर्नेे । (प्रदेश र स्थाानीीय नि�काायमाा समेेत) 

५.	 कर प्रणाालीीमाा सुुधाार
l	ने ेपाालमाा वि�द्यमाान अनेेक थरि�काा करहरू (रंंगीीचंंगीी)

लााई एकि�कृत गरै्दै सीीमि�त प्रकाारकाा करहरू माात्र रहनेे 
व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे । 

l	मू ूल्य अभि�वृृद्धि� करलााई बहुुदरकोो बनााइ यस करमाा 
आवद्ध हुुनुुपर्नेे न्युुनतम काारोोवाारकोो सीीमाालााई कम 
गरि� सबैैलााई यसैै करमाा आवद्ध गरि�नुुपर्नेे । यसबााट 
नेेपाालीी उत्पाादनकोो मुुल्य कम हुुन गई भाारतीीय वस्तुु 
तथाा बजाार मुुल्यसंंग प्रति�स्पर्धीी हुुनेे र अनााधि�कृत 
आयाात समेेत नि�यन्त्रण गर्नन सहयोोग पुुग्नेे हााम्रोो  
वि�श्वाास रहेकोो छ। 

l	 अन्तःःशुुल्क सैैद्धाान्ति�करुपमाा लााग्नेे वस्तुुहरूमाा 
(स्वाास्थ्य तथाा वााताावरणमाा प्रति�कूल असर पाार्नेे वस्तुु, 
पेेट्रोो�लि� यम तथाा हाानि�काारक रसाायनहरूमाा) माात्र  
लााग्नुु पर्नेे ।

l	 व्यक्ति�गत आयकरलााग्नेे न्युुनतम सीीमाा अधि�क 
गरीी (एकल व्यक्ति�काा लाागि� कम्ति�माा वाार्षि�िक १० 
लााखसम्म) कर लगााउनेे । सााथैै आय करकोो अधि�क्तम 
दर ३० प्रति�शत काायम हुुनुुपर्नेे । 

l	 कर असुुल गर्नेे व्यवस्थाालााई एकि�कृत गरै्दै एकैै 
स्थाानबााट सबैै कर संंकलन गर्नेे र रााज्यलेे वि�भि�न्न 
तह वाा नि�काायमाा बाँँडफाँँड वाा वि�तरण गर्नेे प्रणाालीीकोो 
वि�काास गरि�नुुपर्नेे । उत्पाादनमुुलक उद्योोगहरूलााई 
प्रदेश वाा स्थाानीीय नि�काायहरूलेे थप कर लगााउनेे 
वााताावरणकोो अन्त्य गरि�नुुपर्ददछ । 

l	 सडकमाा गााडीी वाा माालबााहक सााधनहरू रोोकीी, 
ढाँँट रााखीी कर वाा शुुल्क उठााउनेे प्रवृृत्ति�कोो तत्कााल  
अन्त्य गरि�नुुपर्ददछ ।

l	 कर भुुक्ताानीी गर्नेे प्रणाालीीमाा सुुधाार: 
-	 सबैै करचुुक्ताा प्रमााणपत्रहरू वि�द्युुतीीय मााध्यमबााट 

प्रााप्त हुुनेे व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे । यस्तोो 
व्यवस्थाा सरल तथाा स्पष्ट हुुनुुपर्नेे । यस सम्बन्धमाा 
रहेकाा anomaly हरू हटााएनुुपर्नेे । हााल केेहीी 
करदाातााहरूकोो करचुुक्ताा प्रमााणपत्रहरू वि�द्युुतीीय 
मााध्यममाा जाारीी हुुनेे भएताापनि� जि�ल्लााहरूमाा 
यस्तोो प्रमााणपत्र प्रााप्त गर्नन हाालसम्म पनि� 
चुुनौौति�पूूर्णण रहेकोो छ । यस्तोो प्रकृयाा सरल तथाा 
सहज बनााईनुुपर्नेे । 

-	त त्कााल कर चुुक्ताा प्रमााणपत्र प्रााप्त गर्नन नसक्नेे 
कति�पय अवस्थाामाा कर वि�वरण बुुझााएकोो 
प्रमााणलााई अस्थाायीी कर चुुक्ताा सरह माान्य 
हुुनेे गरीी उद्योोग व्यवसाायहरूलााई नि�काास दि�नेे 
व्यवस्थाा हुुनुुपर्नेे ।

-	ठु लाा तथाा मध्यमस्तरकाा सम्पूूर्णण करदाातााहरूकोो 
पूूर्णण अडि�ट (full audit) गर्नेे प्रचलन रहेकोोमाा 
जोोखि�ममाा आधाारि�त फुुल अडि�ट गर्नेे व्यवस्थाा 
काायम गरि�नुुपर्नेे ।

l	करदाातााहरूलेे न्यााय खोोज्नेे प्रकृयाालााई सरल तथाा 
पहुँँ �चयोोग्य गरि�नुुपर्नेे । प्रशाासकीीय पुुनराावलोोकन तथाा 
रााजस्व न्याायााधि�करणमाा जाँँदाा करदााताालेे धरौौटीी 
रााख्नुु पर्नेे बााध्याात्मक व्यवस्थाा अन्त्य गरि�नुुपर्नेे । हााल 
कति�पय साानाा उद्योोग व्यवसाायहरू धरौौटीी रााख्न नसकि� 
न्याायबााट बन्चि�त रहनुु परेकोो स्थि�ति� छ । 

l	लक्ष्य नि�र्धाारण गरीी (Target तोोकि�) कर उठााउनेे 
प्रचलनकोो अन्त्य गरि�नुुपर्नेे । कर काार्याालयहरूकोो काार्यय 
सम्पाादन मुुल्यााङ्कन (performance) लक्ष्य पूूराा गरेेकोो 
आधाारमाा जाँँच्न नहुुनेे । यसलााई रााजस्व संंकलनकाा 
लाागि� वेेन्चमाार्कक  रााखि� सोो अनुुसाार सााजि�करण 
गरि�नुुपर्नेे। कर काार्याालयहरूकाा अन्य लक्ष्यहरूलााई 
(Targets) समेेत हटााईनुुपर्नेे ।

l	नेेपाालकोो जटीील कर प्रणाालीीलााई सरलि�करण 
गरि�नुुपर्नेे । मुुख्य गरेेर Royalty, Transfer Pricing, 
आयकरकोो दफाा ५७ आदि�काा वि�षयहरू ।
-	प रि�संंघलगाायतकाा संंस्थााहरूसंंग यस्ताा वि�षयहरू 

मााग गर्नेे र वि�भाागबााट त्यस्ताा समााधाानकाा 
वि�षयहरूकोो व्यााख्याात्मक टि�प्पणीी तयाार गरीी 
जाारीी भएकाा नि�र्देशि�कााहरूमाा अध्याावधि�क  
गरै्दै जाानेे ।

-	 ऐनकाा अनुुसूूचीी वाा नि�यमाावलीी मन्त्रि�परि�षद्-् 
बााट संंशोोधन भई नि�र्णणय हुुन सक्नेे वाा वि�द्यमाान 
प्राावधाान स्पष्ट गरीी लगाानीीकर्ताालााई सुुनि�श्चि�त/
ढुुक्क हुुन सक्नेे वााताावरण नि�र्मााण गरि�नुुपर्नेे 
वाा यस्ताा वि�षयहरूकोो नि�र्णणयकाा लाागि� समय  
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लगााउन नहुुनेे ।
l Advance Ruling कोो व्यवस्थाा

-	 करदााताालेे मााग गरेेकोो advance ruling 
तोोकि�एकोो समय भि�त्र (४५ दि�न) जाारीी गर्नैैपर्नेे गरीी 
नि�यमाावलीीमाा संंशोोधन गरि�नुुपर्नेे ।

-	तो ोकि�एकोो समयमाा advance ruling जाारीी 
नभए वाा नि�र्णणय नभएमाा करदााताालेे माागेे सरहकोो 
व्यवस्थाा हुुनेे स्पष्ट प्रााबधाान काायम गरि�नुुपर्नेे ।

-	 Advance Ruling तथाा प्रशाासकि�य 
पुुनराावलोोकनमाा महाानि�र्देशकलेे गरेेकोो 
नि�र्णणय ‘न्याायि�क नि�र्णणय हुुनेेछ’ भनि� ऐनमैै  
व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

६.	 अनााधि�कृत आयाात तथाा व्याापाार व्यवस्थाापन
चोोरीी पैैठाारीीलेे स्वदेेशीी उद्योोगहरूलााई नि�कै मर्काा पाारि�रहेकोो 

र यसबााट सरकाारलेे समेेत रााजस्व गुुमााइरहेकाालेे सम्बद्ध 
सबैै नि�काायहरू मि�लेेर नि�यन्त्रण गर्नन आवश्यक रहेकोो छ।  
यसकाा लाागि�;
l	भन्साार नााकाा भि�त्रबााट हुुनेे अनि�यमि�तताालााई भन्साार 

वि�भाागबााट नि�यन्त्रण गरि�नुुपर्नेे सााथैै भन्साार नााकाा 
बााहि�रबााट भईरहेकोो अनधि�कृत आयाात तथाा भन्साार 
रााजस्व वि�चलनलााई नि�यन्त्रण गर्नन स्पष्ट काार्याादेेश 
र जि�म्मेेवाारीी सहि�त अन्तरसरकाारीी समन्वयलााई 
प्रभाावकाारीी बनााइनुुपर्नेे । 

l	चोोरीी पैैठाारीी नि�यन्त्रणकाा लाागि� नेेपााल सरकाारलेे 
जि�म्मेेवाार बनााएकाा सुुरक्षाा नि�कााय, आन्तरि�क रााजस्व 
वि�भाागलगाायतकाा नि�काायहरूलााई जि�म्मेेवाारीी अनुुसाार  
जवााफदेहि� बनााइनुुपर्नेे ।

l	भन्साार वि�भााग, वााणि�ज्य वि�भाागलगाायतकाा वि�भि�न्न 
नि�काायहरूलेे गर्नेे बजाार अनुुगमनकाा क्रममाा उपभोोक्ताा 
संंरक्षण ऐन, २०७५ कोो दफाा ६ माा रहेकोो भन्साार वि�न्दुु 
अगाावैै लेेबल लगााउनुुपर्नेेलगाायतकाा व्यवस्थााकोो 
प्रभाावकाारीी पाालनाा गरााइनुुपर्नेे ।  

७.	गु ुणस्तर प्रवर्द्धधन तथाा गुुणस्तरीीय वस्तुु आयाात
l	नेेपाालमाा करि�ब १२०० वटाा नेेपााल गुुणस्तर माापदण्ड 

(NS) नि�र्धाारण भएकाा छन्् । जसमाा करि�ब ७५ 
वस्तुुहरूकाा वि�भि�न्न माापदण्डहरू (Product) 
तथाा प्रकृयााहरूकाा माापदण्डहरू (Process) छन्् । 
साामाान्यतयाा नेेपाालमाा ५००० भन्दाा बढीी ६ अंंककोो 
HS Heading काा वस्तुुहरू आयाात हुुनेे तथ्यााङ्क  
रहेकोो छ । 

l	मुुलुुकमाा कस्ताा वस्तुुहरू आयाात भईरहेकाा छन्् भन्नेे 

यकि�न छैैन । यसलेे स्वदेेशमाा उत्पाादन हुुनेे वस्तुुहरूकोो 
बजाारलााई समेेत नकााराात्मक असर गरि�रहेकोो छ । 
स्वदेेशीी उद्योोगहरूलेे उद्योोग दर्ताा गर्नेे नि�काायलगाायतलेे 
तय गरेेकाा वि�भि�न्न माापदण्डहरू पाालनाा गर्नुु�पर्नेे तर 
आयाात हुुनेे वस्तुुहरूलेे केे कस्ताा माापदण्डहरू पाालनाा 
गर्नुु�पर्नेे होो सोो उल्लेेख नहुँँ �दाा आफ्नैै वाा घरकै बजाारमाा 
स्वदेेशीी वस्तुुहरूकोो प्रति�स्पर्धाात्मक क्षमताा कम 
भईरहेकोो छ । स्वदेेशीी उद्योोगहरूकोो संंरक्षण हुुन तथाा 
आम माानि�सहरूसँँग प्रत्यक्ष सरोोकाार रााख्नेे वस्तुुहरू 
गुुणस्तरीीय हुुन अत्यन्त आवश्यक छ । त्यसैैलेे आगाामीी 
आर्थि�िक वर्षषबााट नेेपाालमाा गुुणस्तरीीय वस्तुु (वस्तुु 
उत्पाादन हुुनेे मुुलुुकलेे प्रमााणि�त गरेेकोो वाा नेेपााललेे 
प्रमााणि�त गरेेकोो वाा अन्य कुुनैै पनि� नि�काायलेे वस्तुुकोो 
गुुणस्तर प्रमााणि�त गरेेकोोलााई माान्यताा दि�नेे गरीी) माात्र 
आयाात गर्नन पााउनेे व्यवस्थाा गरि�नुुपर्ददछ । 

l	आगाामीी आर्थि�िक वर्षष आयाात हुुनेे वस्तुुहरूकाा 
कम्ति�माा थप १०० वटाा गुुणस्तर माापदण्ड (NS) बनााई  
लाागूू गरि�नुुपर्ददछ ।

l	नेेपााल आफ्नोो ‘गुुणस्तर माापदण्ड नि�र्मााण’माा कमजोोर 
रहेकोो अवस्थाामाा भाारतसंंग संंवााद गरीी एकअर्कााकोो 
गुुणस्तर माापदण्ड, माापदण्ड नि�र्मााण प्रकृयाा, गुुणस्तर 
प्रमााणि�करण प्रकृयाा तथाा प्रमााणपत्रलााई माान्यताा दि�नेे 
गरीी सम्झौौताा गरि�नुुपर्नेे । 

८.	 स्वदेेशीी वस्तुु उपभोोगकोो अभि�याान
नेेपााल सरकाारलेे जाारीी गरेेकोो ‘साार्ववजनि�क नि�काायमाा 

स्वदेेशीी वस्तुुकोो प्रयोोगसम्बन्धीी नि�र्देशि�काा, २०८१’ माा व्यवस्थाा 
गरि�एकोो स्वदेेशीी वस्तुु पहि�चाानकाा लाागि� वेेब पोोर्टटल बनााउनेे, सोोहि� 
पोोर्टटलबााट वस्तुु खरि�द गर्नन सकि�नेेलगाायतकाा प्राावधाानहरूलााई 
सम्बोोधन गर्नन साार्ववजनि�क खरि�द सम्बन्धीी ऐन तथाा नि�यमाावलीी 
संंशोोधन गरि�नुुपर्नेे । सोो काानुुनमाा स्वदेेशीी वस्तुु उत्पाादन गर्नेे 
उद्योोग र यस्ताा वस्तुुकोो उपभोोगलााई प्रााथमि�कताामाा रााखि�नुुपर्नेे ।

९.	वि�द्य माान प्रााकृृति�क सम्पदााहरूकोो दीीगोो तथाा 
उपयुुक्त उपयोोग
नेेपााल प्रााकृृति�क सम्पदाालेे भरि�पूूर्णण मुुलुुक होो । यद्यपीी 

भौौगोोलि�क वि�कटताा, प्रााकृृति�क सम्पदााकोो उत्खनन्् गर्नन लााग्नेे 
अत्यधि�क लगाानीीकोो अभााव तथाा नेेपााल सरकाारलेे लि�एकाा 
कठोोर नीीति�हरूकाा काारण स्रोोतहरूकोो उपयुुक्त उपयोोग हुुन 
सकि�रहेकोो छैैन । प्रााकृृति�क सम्पदााकोो दीीगोो उपयोोग हुुनेे गरीी 
हााल काायम रहेकाा कठोोर नीीति� नि�यमहरूकोो पुुनराावलोोकन 
गरि�नुु अत्याावश्यक छ । उद्योोगहरूकाा लाागि� वन क्षेेत्रकोो उपयोोग, 
कााष्ठ तथाा गैैर कााष्ठ वस्तुुहरूकोो उपयोोग, जडि�बुुटीी, ढुँँ �ङ्गाा, गि�ट्टीी, 
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पाानीी, खाानीी तथाा खनि�जजन्य सम्पदााहरूकोो दीीगोो उपभोोग 
तथाा नि�र्याात सहज हुुनेे गरीी प्रचलि�त कठोोर काानुुनहरूमाा  
सरलि�करण गरि�नुुपर्ददछ ।

१०.	उत्पाादनमाा आधाारि�त अनुुदाान (Production 
Linked Incentive)
l	नेेपाालकाा उत्पाादनमुुलक उद्योोगहरूलााई उद्योोग आफैैलेे 

तोोकेेकाा सर्ततहरू पूूराागर्नेेगरीी उत्पाादनमाा आधाारि�त 
अनुुदाानकोो व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्ददछ । यसबााट 
मुुलुुकमैै रोोजगाारीी सि�र्जजनाा हुुनेे र आयाात प्रति�स्थाापनमाा 
सहयोोग भई आयाातमाा आधाारि�त अर्थथतन्त्रबााट 
उत्पाादनमाा आधाारि�त अर्थथतन्त्रतर्फफ  रुपाान्तरण हुुनसक्नेे 
सम्भाावनाा रहन्छ ।

l	उद्योोगलेे नि�श्चि�त आर्थि�िक वर्षषमाा आफूूलेे तोोकेे अनुुसाार 
लगाानीीमाा वृृद्धि�, रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, उत्पाादन तथाा 
नि�र्याातमाा वृृद्धि�, वस्तुुमाा मुुल्य अभि�वृृद्धि�, प्रवि�धि�माा 
सुुधाार, Global Value chain माा आवद्धताा, वस्तुु 
तथाा बजाारकोो वि�वि�धताा आदि� जस्ताा सर्ततहरू पूूराा गरेेमाा 
अनुुदाान प्रााप्त गर्नेे गरीी उत्पाादनमाा आधाारि�त अनुुदाानकोो 
व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

११.	काानुुनमाा संंशोोधनःः 
१.	ने ेपााल उद्योोग परि�संंघलेे समृृद्ध अर्थथतन्त्रकोो आधाारकाा 

लाागि� काानुुनमाा सुुधाार गरि�नुुपर्नेे वि�षय उठाान गरै्दै 
आएकोो छ । नेेपााल सरकाारलेे वि�भि�न्न समयमाा कति�पय 
काानुुनहरूमाा सुुधाार गरै्दै आए पनि� अझैै कति�पय 
वि�द्यमाान काानुुनहरूमाा व्याापक सुुधाार गर्नन बाँँकीी रहेकोो 
छ । परि�संंघलेे सुुझााए अनुुसाार त्यस्ताा काानुुनहरूमाा 
सुुधाार हुुनुुपर्ददछ । त्यस्तैै कति�पय काानुुनहरू खाारेेज 
गर्नुु�पर्नेे छन्् भनेे कति�पय नयाँँ काानुुन बनााउनुुपर्नेे 
आवश्यकताा छ । नयाँँ बनााउनुुपर्नेे प्रमुुख काानुुनहरूमाा 

अग्रि�म जमाानत सम्बन्धीी काानुुनीी व्यवस्थाा, भुुक्ताानीी 
सुुरक्षण सम्बन्धीी काानुुन, वौौद्धि�क सम्पत्ति� सम्बन्धीी 
एकि�कृत काानुुन आदि� रहेकाा छन्् ।

२.	 आय करकोो दफाा ५७ तथाा ‘९५क’ कोो व्यवस्थाा 
१.	 अस्वैैच्छि�क हक हस्ताान्तरणमाा दफाा ५७  

लााग्न नहुुनेे ।
२.	वा ास्तवि�क शेेयर धनीी (प्रााकृृति�क व्यक्ति�) परि�वर्ततन 

नभई आन्तरि�क रुपमाा हुुनेे संंरचनाा परि�वर्ततन (Re-
structuring) माा दफाा ५७ लााग्न नहुुनेे ।

३.	द फाा ‘९५क’ लाागेेकोो अवस्थाामाा दफाा ५७ नलााग्नेे 
व्यवस्थाा काायम गरीी दफाा ५७ र ‘९५क’ अनुुसाार 
लाागै्दै आएकोो दोोहोोरोो करकोो अन्त्य गरि�नुुपर्नेे ।

३.	ने ेपाालकाा वि�द्यमाान काानुुनहरूमाा व्यवसाायीीहरूलााई 
पहि�लेे थुुन्नेे त्यस पश्चाात सुुन्नेे अभ्याास हााबीी रहेकोो 
छ । साामाान्य आर्थि�िक कसुुरमाासमेेत थुुनाामाा रााख्नेे 
प्राावधाानहरूलेे उद्योोगीी व्यवसाायीीहरूमाा त्राासकोो 
वााताावरण रहि�रहनेे र खुुलेेर लगाानीी वि�स्ताार गर्नन 
अवरोोध रहनेे अवस्थाा वि�द्यमाान छ । परि�संंघलेे 
व्यवसााय तथाा वााणि�ज्यसँँग सम्बन्धि�त काानुुन 
अन्तरगत फौौजदाारीी दाायि�त्व सि�र्जजनाा हुुनेेगरीी व्यवस्थाा 
भएकाा वि�भि�न्न काानुुनीी प्राावधाानहरूमाा परि�माार्जजन गरीी 
त्यस्ताा प्राावधाानहरूमाा देेवाानीी दाायि�त्व सि�र्जजनाा हुुनेे 
गरीी परि�माार्जजन गरि�नुुपर्नेे वि�षय उठाान गरि�रहेकोो छ । 
सोोहि� अनुुसाार त्यस्ताा व्यवस्थााहरूलााई परि�माार्जजन गरीी 
आर्थि�िक कसुुरमाा आर्थि�िक जरि�वाानाा लगााउनेे व्यवस्थाा  
काायम गरि�नुुपर्ददछ ।

४.	 वि�देेशीी लगाानीी तथाा प्रवि�धि� हस्ताान्तरण ऐन, २०७५ 
(FITTA) र साार्ववजनि�क-नि�जीी सााझेेदाारीी तथाा लगाानीी 
ऐन, २०७५ (PPIA) माा भएकोो लगाानीीकोो स्वीीकृृति� 
सम्बन्धीी द्वि�वि�धाा/वि�वााद हटााउनुुपर्नेे । (FITTA कोो दफाा 
१७ तथाा PPIA कोो दफाा ३ माा भएकोो व्यवस्थाा)
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१)	 उत्पाादनमुुलक उद्योोगहरूलााई आवश्यक जग्गाामाा हदबन्दीी 
नलााग्नेे नीीति� अवलम्बन गरि�नुुपर्नेे । यसकाा लाागि� उद्योोग 
दर्ताा गर्दाा दर्ताा गर्नेे नि�कााय समक्ष पेेश गरीी स्वीीकृृत 
भएकोो उद्योोगकोो आफ्नोो परि�योोजनाा वाा स्कीीममाा उल्लेेख 
गरेेसम्मकोो जग्गाामाा हदबन्दीी नलााग्नेे उल्लेेख गरीी यस्तोो 
जग्गाामाा हदबन्दि�सँँग सम्बन्धि�त कुुनैै पनि� प्राावधाान लाागूू 
नहुुनेे स्पष्ट व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे । उत्पाादनमुुलक उद्योोगहरूलााई 
आवश्यक जग्गाामाा हदबन्दीी नलााग्नेे नीीति� अवलम्बन 
गरि�नुुपर्नेे । यसकाा लाागि� उद्योोग दर्ताा गर्दाा दर्ताा गर्नेे नि�कााय 
समक्ष पेेश गरीी स्वीीकृृत भएकोो उद्योोगकोो आफ्नोो परि�योोजनाा 
वाा स्कीीममाा उल्लेेख गरेेसम्मकोो जग्गाामाा हदबन्दीी नलााग्नेे 
उल्लेेख गरीी यस्तोो जग्गाामाा हदबन्दीीसँँग सम्बन्धि�त कुुनैै पनि� 
प्राावधाान लाागूू नहुुनेे व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे । उद्योोगहरूलेे बजाार 
मूूल्यमाा खरि�द गरेेकोो हदबन्दीीभन्दाा बढीी भएकोो सम्पूूर्णण 
जग्गाा धि�तोो प्रयोोजनकाा लाागि� उपयोोग गर्नन पााउनुुकाा सााथैै 
प्रयोोजन सकि�एकोो वाा उद्योोगलााई आवश्यक नरहेकोो यस्तोो 
जग्गाा बि�क्रीी गर्नन पााउनेे व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे ।

२)	नि�जी ी क्षेेत्रलााई औद्योोगि�क क्षेेत्र स्थाापनाा तथाा संंचाालन गर्नन 
अनुुमति� दि�नेे नीीति� अवलम्बन गर्नुु�पर्नेे । औद्योोगि�क क्षेेत्रकाा 
लाागि� आवश्यक पूूर्वााधाार (बााटोो, बि�जुुलीी, पाानीी, ढल नि�काास 
आदि�) कोो सुुनि�श्चि�तताा सरकाारलेे गर्नुु�पर्नेे । सरकाारकाा 
वि�भि�न्न नीीति� तथाा काार्ययक्रम र बजेेटमाा समेेत घोोषणाा भएकाा 
यस्ताा काार्ययक्रम अगााडीी बढ््न सकेेकाा छैैनन्् । नेेपााल उद्योोग 
परि�संंघलेे प्रस्ताावि�त शक्ति�खोोर वाा मोोति�पुुर औद्योोगि�क क्षेेत्र 
साार्ववजनि�क नि�जीी सााझेेदाारीीमाा संंचाालन गर्नन नेेपााल सरकाार 
समक्ष आशय प्रस्तुुत गरेेकोो छ । नि�जीी क्षेेत्रलेे स्थाापनाा गर्नेे 
यस्ताा औद्योोगि�क क्षेेत्रमाा स्थाापनाा हुुनेे उद्योोगहरूलेे प्रााप्त गर्नेे 
सहुुलि�यत तथाा सुुवि�धााहरूकोो स्पष्ट प्राावधाान सहि�त जग्गाा 
प्रााप्तीी, वन तथाा वााताावरणकोो अनुुमति� लगाायतकाा वि�षयहरु 
सम्बोोधन गरीी औद्योोगि�क क्षेेत्र नि�र्मााण तथाा सञ्चाालनकाा लाागि� 
नि�जीी क्षेेत्रलााई उपलब्ध गरााईनुुपर्नेे । 

३)	 उद्योोगहरूलााई वि�शि�ष्ठि�कृत ऐनहरूलेे दि�एकोो सुुवि�धाा 
उपलब्ध गरााउनेे, उत्पाादनमुुलक उद्योोगहरूलााई प्रदेश तथाा 
स्थाानीीय नि�काायहरूलेे लगााउनेे करमाा सुुवि�धाा दि�नेे नीीतिः�ः

		  औद्योोगि�क व्यवसााय ऐनलगाायतकाा वि�शि�ष्ठि�कृत 
ऐनहरूलेे उद्योोगहरूलााई उपलब्ध गरााएकाा सुुवि�धााहरू 
आर्थि�िक ऐनबााट सुुनि�श्चि�त गरि�नुुपर्नेे । (साामााजि�क 
उत्तरदाायि�त्वमाा गरेेकोो खर्चच, ड्युुटीी ड्ररव्या ाक सम्बन्धीी व्यवस्थाा 

आदि�) । त्यस्तैै औद्योोगि�क व्यवसााय ऐन, २०७३ लेे गरेेकोो 
व्यवस्थााअनुुसाार औद्योोगि�क क्षेेत्र भि�त्र संंचाालनमाा रहेकाा 
उद्योोगहरूलााई एकीीकृृत सम्पत्ति� करलगाायत स्थाानीीय 
नि�काायलेे लगााउनेे अन्य करहरू नलााग्नेे व्यवस्थाा पुुनःः काायम 
गरीी यस्तोो कर सबैै उत्पाादनमुुलक उद्योोगलााई नलााग्नेे स्पष्ट 
व्यवस्थाा पुुनःः काायम गरि�नुुपर्ददछ ।

४)	ने ेपाालीी लगाानीीकर्ताालेे वि�देेशमाा लगाानीी गर्नन पााउनेे नीीतिः�ः 
यसकाा लाागि� वि�देेशमाा लगाानीी गर्नन प्रति�बन्ध लगााउनेे ऐन, 
२०२१ खाारेेज गरीी चाालूू आर्थि�िक वर्षषकोो वजेेट भााषण (बजेेट 
भााषणकोो बुँँ�दाा नंं. ८० कोो व्यवस्थाा) माा उल्लेेख भए बमोोजि�म 
वि�देेशमाा लगाानीी गर्नन दि�न आवश्यक स्वीीकृृति�कोो वि�धि�, 
नि�यमन गर्नेे वि�धि� आदि� स्पष्ट प्राावधाान सहि�त आवश्यक 
व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

५)	ठु लाा पूूर्वााधाारकाा परि�योोजनााहरूमाा नि�जीी क्षेेत्रलााई आकर्षि�ित 
गर्नेे नीीतिः�ः साार्ववजनि�क नि�जीी सााझेेदाारीीकाा नवि�न तथाा 
प्रचलनमाा आईसकेेकाा HAM, VGF, VCM, MRG जस्ताा 
लगाानीीकाा मोोडलहरूकोो प्रयोोग गरीी वि�माानस्थल, रााजमाार्गग, 
औद्योोगि�क क्षेेत्र, फोोहोोर व्यवस्थाापन, शहरीी पूूर्वााधाार वि�काास 
जस्ताा ठुुलाा पूूर्वााधाार आयोोजनााहरू नि�जीी क्षेेत्रबााट नि�र्मााण 
गर्नन प्रोोत्सााहन गरि�नुुपर्नेे ।

६)	 उद्योोग व्यवसाायलेे सरकाारकोो कुुनैै नि�काायमाा भुुक्ताान गर्नन 
बाँँकीी रहेकोो रकम र सरकाारलेे सोो उद्योोगलााई भुुक्ताान वाा 
फि�र्ताा गर्नन बाँँकीी रहेकोो रकम हि�सााब मि�लाान गर्नन पााउनेे 
नीीति�गत व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

७)	 बदनि�यतपूूर्ववक वाा गलतढंगलेे वाा वि�द्यमाान प्राावधाानकोो 
अपव्यााख्याा गरीी कर नि�र्धाारण गर्नन नहुुनेे, यस्तोो गरेेकोो 
पााइएमाा कर नि�र्धाारण गर्नेे अधि�काारीीलााई जवााफदेहीी 
बनााउँँ दैै काारवााहीी हुुनेे व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे । 

८)	ने ेपााललााई आराेे�ग्य पर्ययटन (Wellness Tourism) कोो 
केेन्द्रकोो रुपमाा वि�काास गर्नेे नीीति� अवलम्बन गरि�नुुपर्नेे । 

९)	कु नैै पनि� कम्पनीी स्थाापनाा गरीी संंचाालनमाा ल्यााउन 
नसकेेकोो वाा संंचाालनमाा आई पुुनःः बन्द प्राायःःकोो 
अवस्थाामाा पुुगेेकोो खण्डमाा यस्ताा कम्पनीीहरूकोो आग्रहमाा 
नि�श्चि�त अवधि�सम्मकाा लाागि� स्थगन (Dormant) (कर 
लगाायतकाा वि�षय आकर्षि�ित नहुुनेेगरीी) गर्नन पााउनेे नीीति�गत  
व्यवस्थाा गरि�नुुपर्नेे ।

१०)	Data mining गर्नन दि�नेे नीीति�गत व्यवस्थाा काायम गरीी ठुुलाा 
Data Centers, GPU Storage हरू स्थाापनाा गरि�नुुपर्नेे ।  

आगाामीी आर्थि�िक वर्षषकोो बजेेटमाा  
समाावेेश हुुनुुपर्नेे प्रमुुख नीीति�गत वि�षयहरूःः 
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उद्योोग तथाा लगाानीी (Industry & Investment)
l	उद्योोग स्थाापनाा र सञ्चाालनसँँग सम्बन्धि�त अनुुमति�हरूलााई 

एकीीकृृत डि�जि�टल एकद्वाार प्रणाालीीमाार्फफत  नि�श्चि�त 
समयसीीमााभि�त्र प्रदाान गर्नेे व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्नेे । 
हाालकोो बहुु-नि�कााय प्रक्रि�याा र ढि�लााइलेे लगाानीीकर्ताामाा 
अनि�श्चि�तताा र अति�रि�क्त लाागत सि�र्जजनाा गरेेकोो छ। स्वीीकृृति� 
प्रक्रि�याा पूूर्वाानुुमाानयाेे�ग्य र समयबद्ध भयोो भनेे नि�जीी क्षेेत्रलााई 
लगाानीीकोो नि�र्णणय गर्नन सहज हुुन्छ । यसलेे नयाँँ उद्योोग 
दर्ताा वृृद्धि� र उत्पाादन क्षमताा वि�स्ताारलााई गति� दि�नेेछ। 
अन्ततःः यसबााट रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र औद्योोगि�क वृृद्धि� दुवुैैमाा 
उल्लेेखनीीय सुुधाार आउनेेछ। यस प्रणाालीीलााई संंघ, प्रदेश र 
स्थाानीीय तहकाा अनुुमति�हरूसँँग आबद्ध गरीी time-bound 
approval, digital tracking र deemed approval 
सहि�त लाागूू गरि�एमाा यसकोो प्रभााव अझ उच्च हुुनेेछ।

l	औद्योोगि�क प्रयोोजनकाा लाागि� पूूर्वााधाारसहि�तकाा व्यवस्थि�त 
औद्योोगि�क क्षेेत्र (plug-and-play model) वि�काास गर्नेे 
नीीति� अघि� बढााउनुुपर्छछ। हााल उद्योोगहरूलेे जमि�न, अनुुमति� 
र आधाारभूूत पूूर्वााधाार व्यवस्थाापनमाा धेेरैै समय र लाागत 
खर्चचनुु परि�रहेकोोछ । पूूर्वव नि�र्मि�ित औद्योोगि�क क्षेेत्रहरू उपलब्ध 
भएमाा परि�योोजनाा काार्याान्वयनकोो समय घट््नेेछ। यसबााट 
लगाानीी जोोखि�म कम गरै्दै उद्योोग स्थाापनाा प्रक्रि�याालााई सहज 
बन्नेेछ, उद्योोगकोो प्रति�स्पर्धाात्मक क्षमताा र नि�र्याात क्षमताामाा  
वृृद्धि� हुुनेेछ। 

कर तथाा वि�त्त (Tax & Finance)
l	कर प्रणाालीीलााई सरल, स्थि�र र पूूर्वाानुुमाानयोोग्य बनााउन 

सुुधाार आवश्यक छ। बाारम्बाार नीीति� परि�वर्ततन र जटि�ल 
अनुुपाालन प्रक्रि�याालेे व्यवसाायि�क नि�र्णणयमाा अनि�श्चि�तताा 
ल्यााएकोो छ। यदि� करकाा दर र कर नि�र्धाारण गर्नेे प्रक्रि�याामाा 
स्पष्टताा र स्थाायि�त्व ल्यााइयोो भनेे कर अनुुपाालन बढ््नेेछ। 
यसलेे अनौौपचाारि�क क्षेेत्रलााई औपचाारि�क दाायराामाा ल्यााउन 
प्रोोत्सााहन गर्नेेछ। अन्ततःः रााजस्व संंकलन दि�गोो रूपमाा 
वि�स्ताार हुुनेेछ। यसकाा लाागि� कर प्रशाासनलााई वि�दु्युतीीय 
मााध्यममाा आधाारि�त, risk-based, non-retrospective 
र compliance-friendly बनााउँँ दैै कर नीीति�माा कम्ति�माा 
मध्यम अवधि�कोो स्थाायि�त्व सुुनि�श्चि�त गरि�नुुपर्छछ।

l	साानाा तथाा मझौौलाा उद्योोगहरूकोो लाागि� वि�त्तीीय पहुँँ �च सहज 
बनााउनेे नीीति� लि�ईनुु पर्ददछ । हााल ऋण प्रणाालीीमाा  जग्गाा वाा 

सम्पत्ति� धि�तोो (collateral) माा नि�र्भभरताा उच्च भएकाालेे धेेरैै 
व्यवसाायहरू बााहि�र रहेकाा छन््। यदि� परि�योोजनाा धि�तोो जस्ताा 
वैैकल्पि�क वि�त्तीीय सााधनहरू र सहुुलि�यत काार्ययक्रमहरू 
वि�स्ताार गरि�योो भनेे यस्ताा व्यवसााय र व्यवसाायीीहरूसम्म 
पूँँ�जीीकोो पहुँँ �च बढ््नेेछ। यसलेे व्यवसााय वि�स्ताार र 
नवप्रवर्ततनलााई प्रोोत्सााहन गर्नेेछ। अन्ततःः रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र 
आर्थि�िक गति�वि�धि�माा वृृद्धि� हुुनेेछ।

अन्तरााष्ट्रि�िय व्याापाार तथाा नि�र्याात (International 
Trade & Export)
l	नि�र्याात प्रवर्द्धधनकाा लाागि� गुुणस्तर प्रमााणीीकरण, लजि�स्टि�क्स 

र बजाार पहुँँ �च सुुधाार गर्नेे एकीीकृृत नीीति� आवश्यक छ। धेेरैै 
उत्पाादनहरू अन्तर्रााष्ट्रि�ि य बजाारमाा प्रवेेश गर्नन कठि�नााइ भोोगि� 
रहेकााछन््। यदि� certification र logistics प्रणाालीी 
सुुधाार गरि�योो भनेे नि�र्याात वि�स्ताार हुुनेेछ। यसलेे उत्पाादन 
वि�वि�धीीकरणलााई प्रोोत्सााहन गर्नेेछ। अन्ततःः व्याापाार घााटाा 
न्यूूनीीकरणमाा सहयोोग पुुग्नेेछ। यसकाा लाागि� वि�श्वस्तरीीय 
testing labs, accreditation, standards certifi-
cation, mutual recognition, warehousing, cold 
chain लगाायतकाा trade logistics सुुधाारलााई नि�र्याात 
प्रवर्द्धधन भि�त्रैै रााखेेर अघि� बढााउन आवश्यक छ।

कृृषि� (Agriculture)
l	कृृषि� उत्पाादनलााई बजाारसँँग प्रभाावकाारीी रूपमाा जोोड््नेे गरीी 

आपूूर्ति�ि श्रृंं�खलााकोो सुुधाार गर्नन आवश्यक छ। हााल उत्पाादन 
र बजाारबीीचकोो दूरूीीकाा काारण कि�साानलेे उचि�त मूूल्य 
नपााउनेे तर उपभोोक्ताालेे महँँगोो शुुल्क खर्चचनुु परि�रहेकोो छ । 
यदि� भण्डाारण, ढुुवाानीी र बजाार पहुँँ �चमाा सुुधाार गरि�योो भनेे 
मूूल्यमाा स्थि�रताा आउनेेछ। यसलेे आम्दाानीी वृृद्धि� र जोोखि�म 
न्यूूनीीकरण गर्नेेछ। अन्ततःः कृृषि� क्षेेत्रकोो व्याावसाायीीकरण 
हुुनेेछ। यस सुुधाारलााई collection centres, grad-
ing, storage, cold chain, digital market in-
formation, contract-based marketing तथाा 
Blockchain सँँग जोोडि�एमाा कि�साानलेे वाास्तवि�क  
लााभ पााउनेेछन््।

l	सिँ�चँााइ, याान्त्रीीकरण र उच्च मूूल्यकाा बाालीी प्रवर्द्धधनलााई 
एकीीकृृत रूपमाा अघि� बढााउनुुपर्छछ। परम्पराागत उत्पाादन 
प्रणाालीीलेे उत्पाादकत्व सीीमि�त बनााएकोो छ। यदि� 

नेेपााललााई १०० अर्बब डलरकोो अर्थथतन्त्र बनााउन गरि�नुुपर्नेे 
प्राारम्भि�क सुुधाारकाा वि�षयहरूःः
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आधुुनि�क प्रवि�धि� र targeted crops माा लगाानीी 
गरि�योो भनेे उत्पाादकत्व र उत्पाादन बढ््नेेछ। यसलेे लाागत 
घटााउँँ दैै आम्दाानीी वृृद्धि� गर्नेेछ। अन्ततःः ग्राामीीण रोोजगाारीी 
र नि�र्याातमाा सुुधाार आउनेेछ। योो पहल blanket sub-
sidy भन्दाा crop-cluster approach, irrigation 
reliability, mechanisation services र val-
ue-chain based investment माा आधाारि�त हुँँ �दाा बढीी  
प्रभाावकाारीी हुुनेेछ।

l	व्याावसाायि�क सम्भााव्यताा रहेकाा जंंगलीी जडीीबुुटीीहरूलााई 
समेेत खेेतीी गर्नेे नीीति�सहि�त यस्ताा जडीीबुुटीी खेेतीीहरूलााई 
प्रोोत्सााहन गरि�नुुपर्ददछ । 

l	स्थाानीीय सरकाारकोो सहकाार्ययमाा नि�श्चि�त क्षेेत्रमाा रहेकाा 
कि�साानहरू, सोो क्षेेत्रमाा रहेकोो खेेतीी योोग्य जमि�नकोो आँँकडाा, 
खेेतीी भइरहेकोो बाालीी वाा उपज, सोोकाा लाागि� आवश्यक मल 
तथाा उन्नत जाातकोो वि�उ वि�जन आदि�कोो तथ्यााङ्ककाा बाारेेमाा 
जाानकाारीी लि�न वि�दु्युतीीय मााध्यममाा आधाारि�त केेन्द्रि�य 
‘Know Your Farmer’ ‘कि�साान पहि�चाान’ प्रणाालीी बनााइ 
लाागूू गरि�नुुपर्नेे । ‘कि�साान पहि�चाान’ प्रणाालीीमाार्फफत  अमुुक 
समयमाा अमुुक स्थाानमाा भएकोो उत्पाादनकोो तथ्यााङ्क आदि�कोो 
आधाारमाा स्थाानीीय नि�काायसँँगकोो सहकाार्यय तथाा समन्वयमाा 
अमुुक वर्षष कि�साानलेे खेेतीी गर्नेे जमि�नकोो लगत र सोो 
कि�साानलााई आवश्यक पर्नेे मल वि�उ आदि�कोो अनुुपाातमाा 
कि�साानलााई उपलब्ध हुुनेे अनुुदाान कि�साानकैै खााताामाा जाानेे 
व्यवस्थाा काायम गरि�नुुपर्ददछ ।

ऊर्जाा (Energy)
l	उद्योोग र व्यवसाायकाा लाागि� वि�श्वसनीीय ऊर्जाा आपूूर्ति�ि 

सुुनि�श्चि�त गर्नन पूूर्वााधाार लगाायतकाा आवश्यक सुुधाारहरू 
गरि�नुुपर्ददछ । ऊर्जााकोो गुुणस्तर तथाा आपूूर्ति�िकोो 
अनि�श्चि�तताालेे उत्पाादन लाागत बढााएकोो छ। उर्जाा उत्पाादन, 
प्रसाारण र वि�तरण प्रणाालीी सुुदृढ गरिँ�दँाा ऊर्जााकोो उपलब्धताा 
र गुुणस्तरमाा समेेत सुुधाार हुुनेेछ । यसलेे उद्योोग सञ्चाालनलााई 
सहज बनााउनेेछ। अन्ततःः उत्पाादन वृृद्धि� र प्रति�स्पर्धाात्मक 
क्षमताामाा सुुधाार हुुनेेछ। गुुणस्तरीीय ऊर्जाा आपूूर्ति�िकोो 
वि�श्वसनीीयताासँँगैै industrial tariff predictability, 
dedicated feeders र open access/wheeling 
व्यवस्थाा सुुनि�श्चि�त गरि�एमाा उद्योोगमाा यसकोो प्रभााव  
तीीव्र हुुनेेछ।

l	नवीीकरणीीय ऊर्जाा र वि�द्युुत नि�र्याातलााई रणनीीति�क रूपमाा 
अघि� बढााउनुुपर्छछ। यसलेे वि�देेशीी मुुद्राा आम्दाानीी बढााउनेेछ। 
अन्ततःः ऊर्जाा क्षेेत्र आर्थि�िक वृृद्धि�कोो प्रमुुख चाालक बन्न सक्छ। 
वि�द्युुत नि�र्याातकोो रणनीीति�लााई घरेेलुु औद्योोगि�कीीकरण, 
ऊर्जाा-आधाारि�त उद्योोग र regional power trade 

सँँग सन्तुुलि�त रूपमाा जोोड््नुु दीीर्घघकाालीीन रूपमाा बढीी  
लााभदाायीी हुुनेेछ।

l	वि�द्युुतकोो आन्तरि�क खपत बढााउन घरेेलुु प्रयोोजनकाा 
वि�द्युुतीीय उपकरण नि�र्मााणमाा कर सहुुलि�यत दि�इनुुपर्नेे। सााथैै 
उद्योोग तथाा होोटेेललगाायत क्षेेत्रमाा डि�जेेल, LPG ग्याासलगाायत 
जीीवााष्म इन्धनबााट सञ्चाालन हुुनेे उपकरणहरूलााई हरि�त 
तथाा नवीीकरणीीय ऊर्जाा प्रवि�धि�बााट प्रति�स्थाापनकाा 
प्रोोत्सााहि�त गर्नन सहुुलि�यत दि�इनुुपर्नेे ।

श्रम तथाा रोोजगाारीी (Labor & Employment)
l	श्रम बजाारलााई लचि�लोो र दक्ष बनााउनेे नीीति� आवश्यक छ। 

उपलब्ध जनशक्ति� र रोोजगाारीीकाा अवसरबीीच मि�सम्यााच 
रहेकोो छ । श्रम सूूचनाा प्रणाालीी र matching माा सुुधाार 
भयोो भनेे श्रमि�ककोो दक्षताासमेेत बढ््नेेछ। यसलेे उद्योोगकोो 
उत्पाादकत्वमाासमेेत सुुधाार गर्नेेछ। अन्ततःः रोोजगाारीीकाा 
अवसर र आयस्तर दुवुैै बढ््नेे छन््। यसकाा लाागि� inte-
grated labour market information system, 
skills matching लााई एकीीकृृत रूपमाा अघि� बढााउन  
आवश्यक छ।

l	सीीप वि�काासलााई उद्योोगकोो श्रम माागसँँग जोोड््नेे 
प्रणाालीी वि�स्ताार गर्नुु�पर्छछ। हाालकाा ताालि�महरू बजाारकोो 
आवश्यकताासँँग पूूर्णण रूपमाा मेेल खाँँदैैनन््। यदि� ap-
prenticeship र practical training बढााइयोो भनेे 
दक्ष जनशक्ति� तयाार हुुनेेछ। यसलेे रोोजगाारीीकोो गुुणस्तर 
सुुधाार गर्नेेछ। सीीप वि�काास काार्ययक्रमहरू employer-led 
apprenticeship, workplace-based training 
र sector-specific competency standards माा 
आधाारि�त भएमाा रोोजगाारीीकोो गुुणस्तरमाा उल्लेेखनीीय रूपमाा  
सुुधाार हुुनेेछ।

सुुशाासन (Governance)
l	सरकाारीी सेेवाा प्रवााहलााई डि�जि�टल र पाारदर्शीी बनााउन 

आवश्यक छ। हाालकाा सरकाारीी काामकााजकोो प्रक्रि�यााहरू 
ढि�लोो र जटि�ल छन््। Automation र tracking प्रणाालीी 
लाागूू गरि�योो भनेे सेेवाा उपलब्ध हुुनेे समय घट््नेेछ। यसलेे 
नाागरि�क र व्यवसााय दुवुैैलााई सहज हुुनेेछ । अन्ततःः समग्र 
शाासन प्रणाालीीमाा वि�श्वाास र दक्षताा बढ््नेेछ। 

l	नीीति� काार्याान्वयनकोो प्रभाावकाारीी अनुुगमन प्रणाालीी स्थाापनाा 
गर्नुु�पर्छछ। धेेरैै नीीति�हरू काार्याान्वयनमाा कमजोोर देेखि�एकाा 
छन््। यदि� performance tracking र account-
ability बढााइयोो भनेे नति�जाामाा सुुधाार हुुनेेछ। यसलेे 
सरकाारीी काार्ययक्रमहरूकोो प्रभाावकाारि�ताा बढााउनेेछ। अन्ततःः 
नति�जाामुुखीी शाासन सुुनि�श्चि�त हुुनेेछ।  



स्वाास्थ्य बीीमाा सम्बन्धीी वि�षयःः 
l	संंवि�धाानमैै स्वाास्थ्यसम्बन्धीी हकलााई मौौलि�क हकमाा रााखि� 

‘प्रत्येेक नाागरि�कलााई रााज्यबााट आधाारभूूत स्वाास्थ्य सेेवाा 
निः�ःशुुल्क प्रााप्त गर्नेे हक हुुनेेछ’ भनि�एकोो छ । यसैै वि�षय तथाा 
Universal Health Coverage Concept अन्तर्गगत 
नेेपााल सरकाारलेे स्वाास्थ्य बीीमाा काार्ययक्रम लाागूू गरेेकोो छ । 
तर हााल योो काार्ययक्रमलेे गम्भीीर आर्थि�िक समस्याा भोोगि�रहेकोो  
छ । देेशभर सूूचीीबद्ध स्वाास्थ्य संंस्थाालााई करि�ब १० अर्बबभन्दाा 
बढीी रकम भुुक्ताानीी गर्नन बाँँकीी रहेकोो तथ्यााङ्क छ । बीीमाामाा 
आबद्ध करि�ब ६९ लााख ७० हजाार सक्रि�य नाागरि�कबााट 
संंकलन हुुनेे प्रि�मि�यम वाार्षि�िक करि�ब ४ अर्बब रुपैैयाँँ माात्रैै छ। 

सरकाारलेे दि�नेे वाार्षि�िक अनुुदाान १० अर्बब रुपैैयाँँ छ। अर्थाात््, 
यस बीीमाा अन्तरगतकोो कोोषमाा कुुल १४ अर्बब रुपैैयाँँ छ। तर, 
दैैनि�क ५० हजाारभन्दाा बढीी नाागरि�कलेे सेेवाा लिँ�दँाा बीीमााकोो 
दैैनि�क खर्चच ८ करोोड नााघ्छ, जसकोो वाार्षि�िक दाायि�त्व २४ 
अर्बबभन्दाा मााथि� पुुग्छ। १४ अर्बब आम्दाानीी र २४ अर्बब खर्चच- योो 
१० अर्बबकोो वाार्षि�िक घााटाा रहेकोो छ ।

l	नेेपााल सरकाारलेे स्वस्थ्य बीीमाा बोोर्डड अन्तरगत संंचाालनमाा 
ल्यााएकोो ‘स्वाास्थ्य बीीमाा’ काार्ययक्रमलााई सम्पूूर्णण रााष्ट्ररसे ेवक 
कर्ममचाारीीहरूलााई समेेत अनि�वाार्ययरुपमाा आवद्ध गरीी 
उद्योोगहरूलेे गर्नुु�पर्नेे CSR कोो खर्चच रकम समेेत यस 
काार्ययक्रमकोो कोोषमाा जम्माागरीी कोोषकोो आकाार बढााईनुुपर्नेे । 



About CNI
The Confederation of Nepalese Industries (CNI) was 
established by the captains of Nepal’s industrial and 
corporate sector on April 17, 2002. Its core mandate 
is to help enhance the business environment for the 
private sector.

It has a membership base consisting of nearly all of 
the big corporate houses of Nepal, Nepali blue-chip 
companies, joint venture companies, etc. spread 
across a wide and diversified spectrum of industries.

About CRC
CNI Research Cell was established due to a dearth 
of evidence-based research on Nepali industries, 
especially based on primary data. CNI aspires to be 
a trusted development partner of the Government 
of Nepal. The data and research generated by CRC is 
transparent, unbiased and will be kept confidential. 
The team comprises Director Mr. Ravi Kumar 
Prajapati, Senior Executive Mr. Chetman Syangtan, 
Senior Executive Mr. Prasanna Pokhrel and Mr. Aasish 
Syangtan, Research Executive.
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